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ANTONELLA CANDIOTTO, GRUPPO METALMECCANICO CONFINDUSTRIA VENETO EST

«Si punta troppo sul liceo
o sulle facolta letterarie»

Domanda e offerta che non
si incrociano? «Gap demo-
grafico, ma c’entrano soprat-
tutto le scelte negli studi: si
puntasul liceo o materienon
scientifiche». Le richieste
maggiorinel mondo dellavo-
ro? «Meccanica, informati-
ca, robotica, industria 5.0».
Bastano queste due risposte
per capire il senso del conte-
st ospitato ieri al Bhr hotel di
Quinto. A darle & Antonella
Candiotto, presidente Grup-
po Metalmeccanico Confin-
dustria Veneto Est, promoto-
redellasfida cheierihariuni-
to tutto il giorno studenti de-
gli istituti tecnico-professio-
nali e Its. Una vetrina anche
per le aziende, che in futuro
potrebbero pescare daglistu-
denti impegnati nel contest.
Scuolaelavoro spesso distan-

Antonella Candiotto

ti, non sono mai stati cosivici-
ni. Un’occasione di confron-
to per gli alunni, ma anche
per i docenti. «Le Olimpiadi
dellameccanicaservonoain-
centivare il dialogo fra mon-
do della scuola e lavoro: ira-
gazzi imparano a lavorare a
un progetto e a sviluppare

competenze relazionali», ri-
flette Candiotto, «compren-
dono, soprattutto, le necessi-
tadelleaziende.Il contestar-
riva dopo le visite degli stu-
denti nelle aziende dei mesi
SCOrSi».

Tuttoscaturisce dalle diffi-
colta nel reperire figure spe-
cializzate in ambito scientifi-
co-tecnologico. «Le necessi-
ta maggiori riguardano I'in-
dustria 5.0, fra sostenibilita
e robotica», precisa Candiot-
to, «risorse che non si trova-
no, malgrado i diplomati
Stem possano contare su un
tasso di occupazione del
92% e per gli Its si sfiori il
100%. La forza degli Its & il
collegamento diretto con le
imprese». Inevitabile unrife-
rimento alla riforma degli
istituti tecnici voluta dal mi-

nistro dell'Tstruzione Giusep-
pe Valditara (quattro anni di
superiori pit due di Its) che
inVeneto ha faticato a decol-
lare, non trovando nessuna
applicazione — almeno per
settembre 2024 — nella no-
stra provincia. «Una riforma
opportuna e attraente per i
giovani, ci crediamo molto»,
osserva la presidente del
Gruppo  Metalmeccanico
Confindustria Veneto Est, «ri-
sponde alle esigenze delle
aziende». Se perd sette profi-
li Stem su dieci — come evi-
denziano gli studi Unionca-
mere —non si trovano, come
ci si attrezza? «Si fanno per-
corsidiriqualificazione peril
personale interno alle azien-
de. Oppure si guarda altro-
ve, magarisicercainaltrere-
gioni. Il disallineamento do-
manda-offerta, al di 1a della
denatalit3, si lega alle scelte
di studi: liceali o in ambito
umanistico», conclude Can-
diotto. Le Olimpiadi dei ta-
lenti della meccanica come
strategia per assicurare
all'impresa trevigiana un fu-
turodiverso.—
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